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Freiwilligenprofil fiir Jugendgruppenleitung in der ASJ

Ziel des Engagements:
Im selbstdndigen Jugendverband Arbeiter-Samariter-Jugend (ASJ) Kindern & Jugendliche in ihrer
Entwicklung zu selbstbewussten, eigenstandigen und verantwortungsvoll handelnden Persénlichkeiten
zu unterstutzen.
Kern-/Hauptaufgaben der ehrenamtlichen Aktivitat:
e  Organisation und Mitarbeit in der Jugendverbandsarbeit in den regionalen Gliederungen
e  Gruppenstunden planen, durchfiihren und nachbereiten
e im Team Ziele und Angebote fiir die Gruppen ausarbeiten
e  Begleitung und Beratung von Kindern und Jugendlichen in Alltagsfragen
e  Ansprechpartner*in fur Eltern
e  Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Kinder- und Jugendveranstaltungen
e  Mitwirkung in der Gremienarbeit und Verbandsstrukturen

Anforderungen:
e  Mitgliedschaft im ASB
e mind. 15 Jahre alt
e Interesse an Kinder- und Jugendarbeit und eine wertschatzende Haltung
e  Freude am Umgang mit Menschen und die Fahigkeit zum Motivieren und Begeistern
e  Teamfahigkeit bei der Ideenentwicklung und Durchfiihrung von Treffen und Veranstaltungen
e keine Eintragungen im erweiterten Flihrungszeugnis gemals § 72a SGB VIII

Zeitlicher Aufwand:
e  Wochentliche Gruppenstunden mit Vor- und Nachbereitung (2-3 Stunden pro Woche)
e  Teambesprechungen und Programmplanung (2-4 Stunden im Monat)
e Einmaliges Grundlagenseminar zu padagogischen, organisatorischen und rechtlichen Aspekten
der Jugendarbeit, einschlielRlich Kinderschutz (mind. 50 Unterrichtseinheiten)
e Vielzahl an freiwilligen Vernetzungs- und Fortbildungsangeboten (Mindestumfang fiir die
Juleica-Verlangerung 10 Unterrichtseinheiten in drei Jahren)

Erstattung finanzieller Aufwendungen:
Die Ausbildung ist kostenfrei. Fahrkostenerstattung nach den giiltigen Richtlinien des ASB.
Dienstkleidung und Materialien werden gestellt.

Versicherung:
Es besteht eine gesetzliche Unfallversicherung tber die Unfallkasse Nord sowie eine
Haftpflichtversicherung des ASB.

Organisatorisches:
Einarbeitung und Mentoring durch erfahrene Gruppenleiter*innen in der regionalen Gruppe mit
schrittweiser Verantwortungsiibernahme. Moglichkeit zur Hospitation in anderen Gruppen.

Gerne stellen wir Dir auf Wunsch ein Zeugnis Gber Dein ehrenamtliches Engagement aus.

Fortbildung:
Seminarangebote zu speziellen Themen sind frei wahlbar (z.B. Gestaltung von Gruppenstunden,
Verbesserung der Kommunikationskompetenz, etc.)

Perspektiven/ Entwicklungsmaoglichkeiten:
e  Erwerb der Jugendleiterausbildung (Jugendleiter*innen-Card),
e  Mitwirkung bei Gestaltung der Jugendverbandsarbeit auf Landesebene,
e evtl. Ubernahme von ehrenamtlichen Funktionen im Erwachsenenverband

/ Freiwilligenkoordinator*in:
Jens Vetter, Jugendbildungsreferent, Telefon: 0431 70694 50, E-Mail: info@asj-sh.de

Weitere Informationen: http://www.asj-sh.de/mitmachen/jugendleiter-in-werden




